
 

 

 

AWO Kreisverband Kiel e.V. 
www.awo-kiel.de 

 

Stellenausschreibung  

Wir suchen ab dem 01.07.2022 einen Sozialarbeiter (m/w/d) oder Sozialpädagogen (BA) (m/w/d) 
für die arbeitsmarktbezogene Maßnahme impuls - Jugendmigrationsberatung. 

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein unabhängiger anerkannter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege. 

In Kiel erbringt sie ihre sozialen Dienstleistungen mit ca. 500 Mitarbeitenden in über 30 

Einrichtungen. In der arbeitsmarktbezogenen Maßnahme impuls - Jugendmigrationsberatung 

werden vor allem schwer erreichbare Jugendliche bei der Heranführung an den Arbeitsmarkt 

unterstützt. Im Rahmen des sozialpädagogischen Case-Managements, der internen Teilprojekte und 

dem dazugehörigen Jugendcafé wird eine umfassende Betreuung sichergestellt. Ziel der Maßnahme 

ist es, die vorhandenen Vermittlungshemmnisse zu überwinden und eine Integration in den 

Arbeitsmarkt zu ermöglichen.  

Gesucht wird ein 

Sozialpädagoge oder Sozialarbeiter (m/w/d)  
in der arbeitsmarktbezogenen Maßnahme impuls  

ab dem 01.07.2022 mit 19,5 Wochenstunden 
befristet bis zum 31.12.2022 mit Option auf Verlängerung. 

Die Stelle umfasst: 

 intensive Beratung und Betreuung von jungen Menschen unter 25 Jahren 

 Überwindung individueller Schwierigkeiten der Teilnehmenden und bei der 

Inanspruchnahme von Leistungen der Grundsicherung 

 Unterstützung bei der Anbahnung einer schulischen, ausbildungsbezogenen bzw. 

beruflichen Qualifikation oder bei der Arbeitsaufnahme 

 Anleitung und Begleitung der Teilnehmenden in verschiedenen Kursen zu berufsbezogenen 

Themen 

 Kooperation und Netzwerkarbeit mit anderen Trägern  

Wir erwarten: 

 Abschluss im Bereich der Sozialpädagogik bzw.  der Sozialen Arbeit oder einen 

vergleichbaren Abschluss 

 Interesse an der Arbeit mit schwer erreichbaren Jugendlichen mit schwerwiegenden 

Vermittlungshemmnissen 

 gute Kenntnisse im Zuwanderungs- und Sozialrecht 

 Erfahrungen in der aufsuchenden Sozialarbeit, dem Case-Management, der 

sozialpädagogischen Elternarbeit und/oder der Motivierenden Gesprächsführung 

 interkulturelle Kompetenzen und Sensibilität 

 Kommunikations- und Netzwerkfähigkeiten 

 Teamfähigkeit, Empathie und Flexibilität 

 Sprachkenntnisse in den Sprachen Türkisch, Bulgarisch, Rumänisch, Arabisch, Kurdisch, 

Farsi/Dari, Tigrinya und/oder Somali sind wünschenswert 

 sehr sicherer Umgang mit EDV, den gängigen MS Office-Programmen und Social Media 
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Wir bieten Ihnen: 

 ein erfahrenes multiprofessionelles und multikulturelles Team 

 strukturierte Einarbeitung 

 Vergütung nach dem geltenden Haustarifvertrag des AWO Kreisverbandes Kiel e.V. 

entsprechend der Vergütungstabelle TVöD/ Verband kommunaler Arbeitgeber 

 Fortbildung und Supervision 

 Leistungsorientiertes Entgelt 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Eine Übereinstimmung mit den Grundsätzen der Arbeiterwohlfahrt wird vorausgesetzt! 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann übersenden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bis zum 15.06.2022an: AWO Kreisverband Kiel e.V., z.Hd. Jan Stücker, 

Preetzer Str. 35, 24143 Kiel, gerne per E-Mail: j.stuecker@awo-kiel.de. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


